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Voor de borging van een netwerk of keten is het noodzakelijk de samenwerking en de structuur van het netwerk verder te formaliseren en vast te leggen.

1. Samenwerking

Er wordt een gezamenlijk doel geformuleerd en er wordt een overeenkomst getekend door de betrokken partners.

2. Netwerkorganisatie
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*gedelegeerd aan het bestuur van het Transmuraal Netwerk

Netwerkpartners

· De netwerkpartners stellen zich verantwoordelijk voor de sturing, uitvoering en borging van het netwerk. Dit doen zij door het beschikbaar stellen van menskracht voor regie- en werkgroepen en een financiële bijdrage. Daarnaast zetten partijen zich in om alle instellingen en zorgverleners die een taak hebben in de regionale zorg aan de patientengroep, bij dit netwerk te betrekken.

· Partijen zijn ieder verantwoordelijk voor een kwalitatief goede zorguitvoering van het eigen aandeel binnen het netwerk. Partijen zijn verantwoordelijk voor een goede communicatie en afstemming van de acties tussen de netwerkpartners.

· Partijen zijn op netwerkniveau verantwoordelijk voor een afvaardiging in de regiegroep om de zorguitvoering in netwerkverband te monitoren en zonodig bij te sturen.

Regiegroep

De regiegroep is samengesteld uit:

· Netwerk voorzitter

· Vertegenwoordigers van de netwerkpartners

Hieraan is toegevoegd:

· Netwerkcoördinator

· Vertegenwoordiger namens de patiënten 

De regiegroep stuurt het netwerk aan en heeft als taken:

· het bewaken van gemaakte afspraken tussen partijen;

· het bevorderen van multidisciplinaire en organisatie overstijgende samenwerking;

· signaleren van knelpunten en verbetermogelijkheden binnen het netwerk;

· het formuleren en evalueren van het beoogde kwaliteitsniveau;

· het initiëren van nieuwe projecten binnen het netwerk; 
· is verantwoordelijk voor de communicatie van de activiteiten van het netwerk naar betreffende doelgroepen;
· is verantwoordelijk voor de begroting.
De regiegroep rapporteert jaarlijks aan de bestuurders van de netwerkpartners. De vertegenwoordigers rapporteren binnen hun eigen organisatie.

Netwerk voorzitter 

De netwerkvoorzitter is de voorzitter van de regiegroep. Hij is het aanspreekpunt voor de regiegroep en vertegenwoordigt het netwerk binnen en buiten de regio. De netwerkvoorzitter rapporteert namens de regiegroep aan de bestuurders van de netwerkpartners.

Netwerkcoördinator

De netwerkcoördinator ondersteunt en toetst condities voor een goede samenwerking, activeert en verbindt de netwerkpartners op de verschillende niveaus, signaleert knelpunten en brengt deze op het geëigende niveau ter sprake en bevordert professionalisering (competenties en methodieken). De netwerkcoördinator ondersteunt de regiegroep.

De netwerkcoördinator is mogelijk lid van de werkgroepen. De netwerkcoördinator brengt periodiek verslag uit aan de regiegroep.

Secretariaat Netwerk

Het secretariaat van het netwerk is belegd bij het Transmuraal Netwerk. Het secretariaat ondersteunt de regiegroep en de netwerkcoördinator.

Inzet van het  Transmuraal Netwerk

Het Transmuraal Netwerk stelt zich verantwoordelijkheid voor het procesmanagement en kennismanagement van het netwerk. Dit doet zij door het beschikbaar stellen van menskracht voor regie- en werkgroepen tijdens de ontwikkelfase van het netwerk en voor enkel de regiegroep tijdens de onderhoudsfase.

De medewerker  van het Transmuraal Netwerk heeft verschillende rollen; als ondersteuner, bewaker en adviseur van het proces, als initiator van nieuwe (deel)ontwikkelingen, als contactpersoon naar landelijke ontwikkelingen of als iemand die zorgdraagt voor borging van het netwerk.

Afhankelijk van de fase waarin de ontwikkeling van het netwerk zich bevindt is de ene rol meer prominent dan de andere. In de beginfase neemt de medewerker van het Transmuraal Netwerk vaak ook de rol van netwerkcoördinator.

Werkgroepen

De werkgroepen worden voor een bepaalde periode opgericht door de regiegroep. De werkgroepen krijgen een opdracht van de regiegroep. Afhankelijk van de opdracht wordt de werkgroep samengesteld. In elke werkgroep is de netwerkcoördinator en/of een lid van de regiegroep vertegenwoordigd. De werkgroep rapporteert aan de regiegroep.

3. Planning en borging

Jaarlijks wordt het samenwerkingsverband getekend door de netwerkpartners. Aan dit samenwerkingsverband wordt een begroting, jaarplan en een jaarverslag toegevoegd

Jaarplan

Jaarlijks worden de thema’s voor het komende jaar opgesteld. Hieraan worden concrete doelstellingen gekoppeld.

Indicatoren en rapportage

De besturing van een netwerk door de regiegroep is gericht op het kwalitatief goed doen functioneren en voortdurend verbeteren van het netwerk. Hiertoe worden proces- en prestatie-indicatoren afgesproken. Op basis van deze indicatoren kan de regiegroep rapporteren binnen de eigen organisatie en aan de bestuurders van de netwerkpartners.

Financiering

Jaarlijks wordt een afrekening gemaakt en wordt een begroting opgesteld voor het komende jaar.

4. Communicatie

Jaarlijks wordt een communicatieplan opgesteld door de regiegroep. De uitvoering hiervan is de taak van netwerkcoördinator. 
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